Na temelju Clanka 7. i 11. zakona o Udrugama «NN. Br. 88/01» SkupStina Drustva osoba s
invaliditetom «Podunavlje» Vukovar na sjednici odrzanoj 03.12.2005. godine u Vukovaru usvajila je
novi Statut Udruge.

STATUT
DRUSTVA OSOBA S INVALIDITETOM «PODUNAVLIE» VUKOVAR

I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv i sjediste Udruge, podrucje djelovanja, zastupanje, ciljevi i
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, nacin ostvarivanja javnosti rada, ¢lanstvo u Udrugama,
organi i tijela Udruge, imovina Udruge, raspolaganje s dobiti, prestanak rada Udruge i druga pitanja u
skladu sa zakonom.

Clanak 2.

Drustvo osoba s invaliditetom «Podunavlje» (o.p.: u daljnjem tekstu Udruga) je oblik slobodnog i
dobrovoljnog udruZivanja osoba s invaliditetom u jedinstvenu humanitarnu organizaciju radi
zastite i promicanja zajednickih ciljeva i interesa, te organizairanja u skladu s odredbama ovog Statuta
na ostvarivanju tih ciljeva i interesa.

Clanak 3.

Naziv Udruge je: Drustvo osoba s invaliditetom «Podunavlje» Vukovar (u daljnjem tekstu Udruga).
Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga koristi i naziv na engleskom jeziku koji glasi:

Association of persons with disability «Danube region».

Skracéeni nazivi Udruge su: Drustvo osoba s invaliditetom «Podunavlje», D.O.I. «Podunavlje» i DOIP.
Skraéeni naziv na engleskom jeziku: A.D.P. «Danube region».

Clanak 4.

Udruga ima svojstvo pravne osobe.
Udruga je nevladina, nepoliticka i neprofitabilna organizacija sa humanitarnim ciljevima.

Clanak 5.

Sjediste Udruge je u Vukovaru, Matice hrvatske broj 55.
Udruga razvija svoju djelatnost na podrucju grada Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Clanak 6.

Udruga ima svoj pecat okruglog oblika promjera 30 mm, a sadrzi naziv i sjediste Udruge.

U okviru pecata unesene su rijeCi: Drustvo osoba s invaliditetom «Podunavlje» Vukovar, uz dodatak
engleske rije¢i «Danube region».

Udruga ima svoj zastitni znak koji ima oblik stiliziranog lika osobe u invalidskim kolicima bijele boje na
okrugloj podlozi sa ucrtanom rijekom Dunav i Vuka.

Clanak 7.
Ovlastene osobe za zastupanje Udruge su predsjednik/ca i tajnik/ca.

Predsjednik/ca Udruge zastupa i predstavlja Udrugu, te potpisuje sve dokumente Udruge.
U odsutnosti i/ili po nalogu predsjednika/ce Udruge zamjenjuje ga dopredsjednik/ca.



Ovlastene osobe osobe za zastupanje Udruge obavljaju svoju duznost volonterski ili uz naknadu.
Naknada za volonterski rad i eventualna profesionalizacija ovlastenih osoba, ovisi o njihovom osobnom
doprinosu, sposobnostima, financijskim mogucnostima i financijskoj politici Udruge, po kojoj je
prioritet redovno podmirivanje tekudih troskova.

Predsjednik/ca moze pojedine poslove zastupanja putem punomodi prenjeti na trece osobe.

Clanak 8.

Rad Udruge je javan.

Udruga ostvaruje javnost rada izdavanjem biltena, odrzavanjem tribina i preko sredstava javnog
informiranja.

Udruga obavijeStava o svom radu na sjednicama i sl., a izmedu zasjedanja preko sredstava javnog
informiranja Udruge, odrzavanjem informativnih sastanaka, radionica i sl.

Javnost moze biti iskljuena radi zastite osobnih podataka o pojedinom clanu Udruge, te radi zastite
osobne ili poslovne tajne i u drugim slucajevima temeljem odluke tijela koje saziva sjednicu.

II - CILJ I DJEIATNOST UDRUGE

Clanak 9.

Udruga je osnovana s ciliem da svojim djelovanjem doprinosi zastiti i unaprijedenju socijalnog,
gospodarskog i pravnog poloZaja osoba s invaliditetom.

Clanak 10.

U svrhu ostvarivanja cilja propisanog u clanku 7. ovog Statuta, Udruga obavlja i slijedece djelatnosti:

- pomaze osobama s invaliditetom i provodi programe psihosocijalne podrske;

- radi na poboljSanju kvalitete Zivota kroz organiziranje i osmisljavanje slobodnog vremena djece,
omladine, Zena i starijih osoba odrzavanjem radionica, predavanja, javnih tribina, okruglih stolova,
seminara, druzenja i sl.;

- provodi edukacijske module za usvajanje potrebnih znanja o IT;

- davanjem inicijativa i prijedloga aktivno sudjeluje u donoSenju zakona, propisa, nacionalnih i lokalnih
strategija i programa na podrucju zdrastvene zastite, mirovinskog osiguranja, kulture, rekreacije,
sporta osoba s invaliditetom, socijalne sigurnosti i drugim podrucjima kojima se ureduje i unaprijeduje
polozaj osoba s invaliditetom;

- pomaze savjetima strucnih osoba pojedincima i obiteljima u rjeSavanju svakodnevnih problema;

- organizira izlete, sportske i rekreativne priredbe osoba s invaliditetom, koriStenje godisSnjeg odmora i
slicne aktivnosti;

- pruza pomoc pri ostvarivanju povlastica i drugih prava osoba s invaliditetom;

- organizira redistribuciju humanitarne pomoci osobama s invaliditetom;

- organizira priredbe, koncerte, seminare, radionice, bavi se izdavackom i obrtnickom djelatnoséu u
svrhu samofinanciranja Udruge u skladu s posebnim propisima, radi ostvarenja ciljeva Udruge;

- priprema, dijeli i prodaje plakate, bedzeve i sl;

- sudjeluje na domacim i medunarodnim skupovima, seminarima i slicnim manifestacijama a koje su u
vezi s ciljevima i radom Udruge;

- samozaposljavanjem i zaposljavanjem osoba s invaliditetom sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom, kao i drugim poticajnim mjerama osoba s
invaliditetom;

- suraduje s nadleznim tijelima drzave, regionalne i lokalne vlasti, udrugama i drugim pravnim
osobama na podrudju zastite osoba s invaliditetom;

- suraduje s klubovima mladih - sukladno Nacionalnom programu za mlade RH - u nastojanju da
realizira sinergiju izmedu mladih i osoba s invaliditetom;

- osigurava civilno sluzenje vojnog roka u okviru realizacije programa Udruge; sukladno Zakonu o
civilnoj sluzbi;



- suraduje - kroz realizaciju zajednickin programa - sa civilnim inicijativama grada Vukovara i
regionalnim civilnim inicijativama;
- obavlja i druge djelatnosti vezane za unapredenje poloZaja osoba s invaliditetom.

Udruga uskladuje svoje aktivhosti s Nacionalnom strategijom jedinstvene politike za
osobe s invaliditetom RH, kompatibilnim odrednicama iz drugih nacionalnih strategija i
programa na nacin da, sukladno njima, podesava svoj program i operativne planove.

Clanak 11.

U ostvarivanju svojih ciljeva, programa i djelatnosti Udruga suraduje s udrugama, drugim
organizacijama i pojedincima istih ciljeva i svjetonazora u zemlji i inozemstvu.

Clanak 12.

Za postizanje ciljeva i ostvarivanje aktivnosti, udruga Ce koristiti mogucénosti koje joj stoje na
raspolaganju.

To su uz uobicajene aktivnosti: tematske rasprave, javni skupovi i tribine, izrazavanje prigovora i
davanje misljenja i prijedloga javnim drZavnim i drugim tijelima, iniciranje partnerske podrske i
preporuka na lokalnom i nadlokalnom nivou, kao i sve druge aktivnosti koje nisu protivne
zakonodavnoj regulativi RH.

IIT - CLANSTVO

Clanak 13.

Clanovi Udruge moze biti svaka fizicka osoba koja ostvaruje neko od prava na osnovi invalidinosti ili
tjelesnog ostecenja, te fizicke osobe koje imaju umanjenu radnu sposobnost ili tjelesno ostecenje
(osobe s invaliditetom), kao i pravne i fizicke osobe koje su zainteresirane za rad u Udruzi, ili pruzanju
pomodi Udruzi i njezinim ¢lanovima. Pravne osobe zastupa predstavnik kojeg imenuje osoba ovlastena
za zastupanje te pravne osobe.

Clanovi Udruge mogu biti; aktivni, pasivni, volonteri (potpomazuci) i pocasni.

Aktivni ¢lanovi su ¢lanovi s invaliditetom koji im ne umanjuje moguénost osobnog aktivnog uceséa u
radu Udruge, njezinim aktivnostima i upravljanju Udrugom.

Pasivni Clanovi su clanovi koji nemaju poslovne sposobnosti ili su malodobni, te nisu u mogucnosti
samostalno se ukljuditi u rad Udruge.

Pasivni ¢lanovi uz pomoc¢ staratelja ostvaruju svoja prava u Udruzi po osnovu Clanstva i invaliditeta.
Staratelji mogu ucestvovati u radu Udruge, ali ne mogu biti ¢lanovi tijela upravljanja Udruge.

Volonteri ili potpomazuéi ¢lanovi se ukljucuju u djelovanje Udruge, sukladno pozitivhoj zakonodavnoj
regulativi.

Pocasne Clanove Udruge u Clanstvo Udruge prima Izvrsni odbor.

Clanovi Udruge mogu biti i strane fizicke i pravne osobe i medunarodne organizacije pod uvjetima
utvrdenim ovim Statutom.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova.

Clanak 14.
Clan Udruge ima pravo:

da sudjeluju u radu Udruge ili pruzaju pomo¢ Udruzi, u skladu s Statutom i programskim
aktivnostima Udruge,

da biraju i budu birani u tijela Udruge,

da svojim radom u Udruzi doprinose ugledu Udruge,

da budu informirani o radu Udruge.



Clan Udruge obvezuje se:

da postuju odredbe Statuta, zakona i opéih akata Udruge,
da stiti i promice ugled Udruge,

da sudjeluju u akcijama i radu tijela Udruge diji je Clan,
da placaju godisnju clanarinu.

Clanak 15.

Clanovi Udruge svojim postupcima moraju &tititi ljudska prava, postivati privatnost i osobno
dostOJanstvo drugih osoba s invaliditetom i Cuvati dignitet Udruge, posebice u slijede¢im okvirima:
sudjelovati u drustvenim aktivnostima u korist osoba s invaliditetom,
izgradivati meduljudske i partnerske odnose u korist programa i projekata za osobe s
invaliditetom,
uvazavati i vrednovati volonterski rad i doprinos stru¢njaka i volontera na unaprijedenju
Zivota osoba s invaliditetom,
uvazavati pripravnost na timski rad, dogovaranje i toleranciju, nesebiCnost i postivanje
uvjerenja drugih ljudi.

Clanak 16.

Redovnim ¢lanom Udruge postaje se dobrovoljnim pristupanjem odnosno potpisivanjem pristupnice.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge,

istupanjem,

nepla¢anjem clanarine za tekuéu godinu,

iskljuenjem.
Odlukom Izvrsnog odbora - sukladno osobno teskoj socijalnoj situaciji - pojedini ¢lanovi se oslobadaju
obveze podmirivanja ¢lanarine.

Clanak 17.

Clan Udruge koji u svom radu prekrsi odredbe Statuta, teze narusi ugled Udruge ili na drugi nedoli¢an
nacin se ponasa, ¢ime na posredan nacin narusava ugled Udruge, moZe biti odlukom IzvrSnog odbora
Udruge opomenut ili iskljucen iz ¢lanstva Udruge.

Protiv odluke IzvrSnog odbora Udruge, opomenuti ili iskljueni ¢lan Udruge moze podnijeti zalbu
Skupstini Udruge u roku od 8 dana od primitka odluke IzvrSnog odbora.

Po Zalbi Skupstina Udruge je duZna raspravljati i donjeti svoju odluku na svojoj prvoj slijedecoj
sjednici.

Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 18.

PoCasnim c¢lanom Udruge moZe postati pravna ili fiziclka osoba, druga Udruga ili medunarodna
organizacija, koja je znacajno pridonijela radu Udruge.

Prijedlog za pocasno Clanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a odluku o tome donosi Izvrsni odbor
Udruge.

Clanak 19.

U popisu Clanova - osoba s invaliditetom, koje vodi Udruga Clanstvo je rasporedeno po vrsti i nastanku
invaliditeta, sukladno ¢emu se formiraju Klubovi (temeljne podruZnice) osoba s invaliditetom.
U Udruzi je clanstvo rasporedeno po vrstama invaliditeta:
I - kategorija GLUHI
a) gluhoca ili nagluhost
II - kategorija SLIJEPI



b) slijepoca ili slabovidnost
III — kategorija TJELESNI
c) djecija i cerebralna paraliza
d) multiple skleroza
e) distrofija
f) paraplegija i tetraplegija
IV - kategorija MENTALNI
g) mentalna retardacija, autizam, dusevni poremecaji

Osobe s viSe vrsta ostecenja se upisuju sukladno pretezitom osStecenju.

Rasporedeni su i po nastanku invaliditeta:
a) invalidi rada
b) civilni invalidi domovinskog rata
c) HRVI
d) ostali

Osim clanstva - osoba s invaliditetom, Udruga vodi popis i drugih ¢lanova rasporedenih po grupama
kao: volonteri, poCasni Clanovi i Clanovi u postupku stjecanja rjesenja o invaliditetu.

Clanovi - koji su i dok su - po drugoj osnovi ukljuceni u c¢lanstvo oslobodeni su placanja godisnje
Clanarine, te nemaju prava i povlastice po osnovi invaliditeta za Clanstvo u Udrugama osoba s
invaliditetom, ali imaju sva prava i obveze ostalih osoba s invaliditetom, ¢lanova Udruge.

1V - UDRUZIVANJE I USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 20.

Udruga se moze udruZivati u saveze ili zajednice sa drugim Udrugama.
Udruga se moze uclanjivati u medunarodne saveze i organizacije.
Odluku o udruzivanju i ¢lanstvu donosi Izvrsni odbor Udruge.

Clanak 21.

Udruga je udruzena u Savez organizacija osoba s invaliditetom grada Vukovara, Regionalni
Savez osoba s invaliditetom Slavonije i Baranje, Hrvatski Savez Udruga invalida rada i -
preko Clanstva u HSUIR-u - pridruZzeni je c¢lan Zajednice Saveza organizacija osoba s
invaliditetom RH.

Udruga moze suradivati, udruZivati se ili u€laniti u slicne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu.
Odluku o udruzivaniju ili uclanjenju donosi Izvrsni odbor i o tome je duzan obavijestiti Skupstinu na
prvoj iducoj sjednici.

Clanak 22.

Udruga moze osnivati ustrojstvene oblike: Ispostave, Klubove (temeljne i programske),
sekcije.

Udruga moze osnivati i programski vezane udruge s punom pravnom osobnosc¢u, ukoliko to promice i
potice jacanje poloZaja osoba s invaliditetom.

Ispostave se osnivaju kao podruznice po teritorijalnom nacelu ukoliko na podrucju djelovanja Udruge
za njima postoji potreba, ili Udruga provodi vise programa, ili je on obiman te se organiziranjem
Ispostava olakSava rad Udruge.

Klubovi se osnivaju kao programske podruznice Udruge po projektnom principu ili kao temeljne
podruZnice po vrsti i nacinu nastanka invaliditeta.



Sekcije se organiziraju kao oblici unutrasnjeg djelovanja Udruge sukladno djelovanju i potrebama
Udruge, posebice za odrzavanje sportskih takmicenja.

Odluku o osnivanju Ispostava, klubova i sekcija donosi Izvrsni odbor Udruge i imenuje osobe za
njihovo zastupanije.

Izvr$ni odbor moZe svojim posebnim odlukama regulirati rad i nacin njihovog organiziranja.

V - UPRAVIJANJE UDRUGOM

Clanak 23.

Tijela Udruge su:
- Skupstina Udruge,
Predsjednik Udruge,
Izvr$ni odbor Udruge,
Eticko-nadzorna komisija Udruge,
Strucna sluzba Udruge.

SKUPSTINA UDRUGE
Clanak 24.

Skupstina Udruge je najvise tijelo Udruge.

Skupstinu Cine predstavnici svih ¢lanova Udruge izabrani na temelju prijedloga Clanova Udruge,
predstavnika klubova, sekcija i udruga kojima je Drustvo osoba s invaliditetom «Podunavlje» osnivac.
Broj ¢lanova u pojedinom sazivu Skupstine utvrduje Skupstina na svojoj izbornoj sjednici.

Svaki ustrojstveni oblik Udruge i pravne osobe koje su ¢lanovi Udruge, ili im je Udruga suosnivac
imaju po jednog predstavnika u Skupstini.

Svaki ¢lan Skupstine ima jednako pravo glasa u Skupstini.

Clanak 25.

Kandidate za ¢lanove Skupstine predlaze Izvrsni odbor Udruge na temelju prikupljenih prijedloga.
Izvréni odbor je duzan svojim prijedlogom (listom) kandidata za Clanove Skupstine osigurati
ravnomjernu regionalnu zastupljenost ckanova Udruge u Skupstini, na nacin da mjesta u okolici
Skupstina glasa o prijedlogu IzvrSnog odbora za sastav Skupstine na svojoj izbornoj sjednici.
PredloZeni kandidati za Clanove Skupstine izabrani na izbornoj sjednici Skupstine postaju clanove
Skupstine u tom izbornom mandatu.

Clanak 26.

Mandat izabranih ¢lanova Skupstine traje 4 (Cetiri) godine.

Ako mandat pojedinog ¢lana Skupstine iz bilo kojeg razloga prestane prije isteka roka iz stavka 1.
ovog Clanlka, IzvrSni odbor ¢e predloziti Skupstini novog kandidata za Clana Skupstine do isteka
mandata Skupstine; na slijede¢oj redovnoj sjednici.

Izvréni odbor moze, na prijedlog predsjednika/ce, u saziv Skupstine kooptirati nove ¢lanove do isteka
mandata Skupstine, ako za to postoje prihvatljivi razlozi.

Izvrsni odbor duzan je postupak isticanja i utvrdivanja kandidata za sastav nove Skupstine pokrenuti
prije isteka mandata vaZzece Skupstine.

Svaki kandidat za c¢lana Skupstine mora prethodno dati suglasnost za svoju kandidaturu za clana
Skupstine.



Clanak 27.

Izborna sjednica Skupstine se sazivaju svake 4 (Cetiri) godine, radi izbora predstavnika u tijelima
Udruge, a redovne sjednice Skupstine se sazivaju 4 (Cetiri) puta godisnje.

Pravo prisustva na Skupstini imaju svi ¢lanovi Udruge.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik/ca.

Sazivanje izvanredne sjednice Skupstine mogu zahtijevati IzvrSni odbor i/ili najmanje 1/3 aktivnih
¢lanova Udruge. U tom slucaju predsjednik/ca je duzan/na sazvati Skupstinu u roku od 30 dana. U
protivnom, protekom 30 dana, predlagatelji imaju pravo sazvati Skupstinu.

Izborna sjednica Skupstine se saziva u pravilu 15 dana prije odrZavanja.

Zahtjev za sazivanje izvanredne sjednice SkupsStine ne moZe podnositi ¢lan IzvrSnog odbora
pojedinacno.

Skupstina se odvija sukladno poslovniku kojeg usvoiji, a predlaZze ga Izvrsni odbor Udruge.

Clanak 28.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovicna vecina Clanova iz saziva
Skupstine.

Skupstina odlucuje natpolovicnom vec¢inom glasova ¢lanova Skupstine prisutnih na sjednici.

Iznimno od stavka 2. ovog Clanka Skupstina odlucuje vecinom glasova svih clanova Skupstine o
donosenju i izmjenama i dopunama Statuta i o prestanku rada Udruge.

Skupstina donosi odluke javnim izjaSnjavanjem. Skupstina moze odluciti da se o pojedinom pitanju iz
djelokruga Skupstine ¢lanovi izjaSnjavaju tajno.

Predsjednik/ca Udruge ujedno je i predsjednik/ca Skupstine.

Na Skupstini izabrani predsjednik/ca postaje mandatar za sastav IzvrSnog odbora u skladu sa
kriterijima svoje programa, na temelju kojeg je izabran.

Clanak 29.

Na sjednicama Skupstina:
- usvaja Statut, te izmjene i dopune Statuta, kao i Poslovnik o radu Skupstine,
bira i razrijeSava predsjednika/cu i dopredsjednika/cu Udruge,
imenuje i razrijeSava Eticko-nadzornu komisiju,
utvrduje programe rada i financijski program za proteklu i tekuc¢u godinu,
usvaja izvjestaj o radu predsjednika Udruge, IzvrSnog odbora i drugih tijela Udruge,
utvrduje programske zadatke i aktivnosti za visSegodisnje razdoblje,
na prijedlog predsjednika/ce bira ¢lanove IzvrSnog odbora,
odlucuje o visini godisnje Clanarine,
donosi opce smjernice za rad Udruge,
verificira isklju¢enje iz ¢lanstva po odlukama IzvrSnog odbora,
obavlja i druge poslove predvidene Statutom Udruge, zakonskim i drugim propisima.

PREDSJEDNIK/CA UDRUGE

Clanak 30.

Udruga ima predsjednika/cu.

Predsjednika/cu bira i razrijeSava Skupstina, vec¢inom prisutnih ¢lanova.

Prijedlog kandidata za izbor predsjednika/ce, moze se dati samokandidaturom dotadasnjeg
predsjednika/ce, odlukom IzvrSnog odbora, ili kandidaturom na samoj Skupstini sa najmanje 5 (pet)
potpisanih ¢lanova Skupstine.

Clanak 31.

Predsjednik/ca Udruge je clan i predsjednik Skupstine i IzvrSnog odbora Udruge.



Predsjednik/ca Udruge bira se na 4 (Cetiri) godine i moZe biti ponovno biran.

Predsjednik/ca Udruge rukovodi radom Udruge u skladu s zakonom, Statutom i odlukama tijela
Udruge.

Predsjednik/ca Udruge zastupa i predstavlja Udrugu i odgovara za zakonitost rada Udruge.

Clanak 32.

Nadleznosti predsjednilka/ce Udruge su:
predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu,
saziva sjednice Skupstine, IzvrSnog odbora i rukovodi njihovim radom,
potpisuje opce i pojedinacne akte,
vrsi poslove IzvrSnog odbora kad on nije u zasjedanju,
vrsi i druge poslove u skladu s Zakonom, ovim Statutom i opc¢im aktima Udruge, te odlukama
Skupstine i Izvrsnog odbora.

Clanak 33.

Predsjednik/ca za svoj rad odgovara Skupstini.
Predsjednik/ca podnosi Skupstini godisSnje izvjeS¢e o radu Udruge.

IZVRSNI ODBOR
Clanak 34.

IzvrSni odbor sastoji se od najmanje 5 ¢lanova.

Clanovi Izvrsnog odbora se biraju na prijedlog predsjednika/ce na izbornoj sjednici Skupstine.

Clanovi IzvrSnog odbora su punoljetne, poslovno-sposobne osobe koje su se u radu Udruge istakla
svojom strucnoscu, marljivos¢u i odgovornoscu.

Clanovi Izvrénog odbora po polozaju su ovlastene osobe za zastupanje Udruge, a ostali ¢lanovi su u
pravilu voditelji Klubova za realizaciju projekata Udruge, izvoditelji i suradnici na projekatima i sl.

Clanak 35.

Clan Izvrénog odbora koji ne izvrSava Statutom utvrdene obaveze, ili ih izvrSava lode i svojim radom
Steti ugledu Udruge moze biti smijenjen.

Odluku o smijenjivanju donosi Izvrsni odbor, a verifikaciju o isklju¢enju potvrduje Skupstina na svojoj
prvoj slijedecoj sjednici.

Clanak 36.

Izvr$ni odbor djeluje i donosi odluke i zakljucke na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi.
Sjednice Izvrsnog odbora saziva predsjednik/ca Udruge.

Clanak 37.

Izvrsni odbor moze punovazno odlucivati ako je na sjednici prisutno vise od polovine ¢lanova, a odluke
su punovazne ukoliko za njih glasa veéina od prisutnih ¢lanova.

Iznimno od stavka 3. ovog clanka, IzvrSni odbor pravovaljano odlucuje natpolovicnom vecinom
ukupnog broja ¢lanova: o donosenju opcih akta iz svoje nadleznosti, o financijskom planu i zavrSnom
racunu Udruge.

Clanak 38.

Izvrsni odbor ima slijedec¢a zaduzenja:
upravlja Udrugom u skladu s zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Udruge,
izvrSava odluke Skupstine,
predlaze Skupstini izmjene i dopune Statuta,



izraduje godisnji program rada i financijski plan, te izvjestaj o radu i financijskom poslovanju
Udruge,

realizira program rada Udruge,

brine o imovini Udruge i prikupljanju novcanih sredstava, te o nacinu ulaganja dobiti za
unaprijedenje djelatnosti Udruge,

donosi plan i program, financijski plan i usvaja zavrsni racun Udruge,

donosi opce akte Udruge, osim Statuta, i odluke iz svoje nadleznosti,

daje odobrenje za sluzbena putovanja u inozemstvo,

usvaja prijedloge «radnih mapa», tj. planove aktivnosti Clanova IzvrSnog odbora i vrSi
njihovu evaluaciju,

donosi akt o sistematizaciji radnih mjesta i na prijedlog ovlastenih osoba za zastupanje
Udruge prima u radni odnos djelatnike Strucne slzuzbe Udruge,

vrsi funkciju Skupstine izmedu dva zasjedanja Skupstine,

imenuje komisije i druge odbore, te donosi poslovnike o radu tijela Udruge,

prati propise kojima se ureduje i unaprijeduje poloZaj osoba s invaliditetom na podrucju
zdrastvene zastite, mirovinskog osiguranja, socijalne sigurnosti i drugim podrucjima i iznosi
drzavnim organima stavove i prijedloge za ucinkovitiju primjenu i promjenu zakona na ovom
podrudju,

bira predstavnika Udruge u Skupstinu HSIR-3,

obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom.

Clanak 39.

Izvrsni odbor za svoj rad odgovara Skupstini Udruge.
Izvréni odbor obvezan je najmanje jednom godiSnje podnijeti Skupstini izvieS¢e o radu Udruge i
svojem radu.

ETIéKO- NADZORNA KOMISIJA
Clanak 40.

Eticko-nadzorna komisija ima predsjednika, dva clana i jednog zamjenika Clana koje bira Skupstina
Udruge iz redova aktivnih ¢lanova Udruge, a koji nisu ¢lanovi nekih drugih tijela Udruge.
Eticko-nadzorna komisija se bira na Cetiri godine s tim da mogu biti ponovno izabrani.

Odluke i zakljucci su obvezujuéi za clanove Udruge.

Clanak 41.

Sjednice Eticko-nadzorne komisije odrZavaju se prema potrebi.
Sjednice Eticko-nadzorne komisije saziva predsjednik/ca Udruge.

Eticko-nadzornoj komisiji se povjerava da:

- u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge rjeSava unutrasnje nesuglasice izmedu
¢lanova Udruge,

- radi na razrijeSavanju nastale problematike izmedu srodnih Udruga,

- nadzire provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge, financijsko i materijalno poslovanje, te
zajedno sa ovlastenim osobama za zastupanje Udruge priprema i podnosi zavrsno financijsko izvjesce
Skupstini i nadleznim tijelima, te opisno izvjeS¢e o odnosima unutar Udruge i nacinu raspolaganja
materijalnim i financijskim sredstvima,

- radi i druge poslove po nalogu predsjednika/ce i IzvrSnog odbora.

VI - IZVORI SREDSTAVA I FINANCIISKO POSLOVANJE

Clanak 42.



Imovinu Udruge cine: novCana sredstva, nekretnine i druga imovinska prava.
Udruga stjece imovinu:
- dotacijama,
iz gradskog, Zupanijskog i drzavnog proracuna,
donacijama i darovima dobivenih od domacih i inozemnih organizacija i pojedinaca koji
podupiru programe, rad i aktivnosti udruge,
uplatom clanarine,
dobrovoljnim prilozima,
priredivanjem igara na srecu,
organiziranjem koncerata, izlozbi i drugih sportskih i kulturnih manifestacija,
samofinanciranjem,
prihodima od imovine i imovinskih prava,
te na druge nacine dopustene zakonom.

Clanak 43.

Financijsko poslovanje odvija se sukladno zakonima i drugim propisima, a na temelju financijskog
plana.

Naredbodavci za izvrSenje financijskog plana su predsjednik i tajnik Udruge, a IzvrSni odbor moze
ovlastiti za potpisivanje dokumenata i druge osobe iz redova Izvrsnog odbora.

Po zavrSetku poslovne godine obavezno se donosi zavrSni racun i dostavlja nadleznom upravnom
tijelu.

STRUCNA SLUZBA
Clanak 44.

Za obavljanje strucnih, materijalno financijskih, administrativno-tehnickih i drugih poslova neophodnih
za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Udruge, u okviru Udruge djeluju stru¢ne osobe zaposlene
u Udruzi i ovlastene stru¢ne organizacije ili osobe na ugovornoj osnovi.

Radi kvalitetnije organizacije za isto podrucje aktivnosti u Udruzi moze se odlukom IzvrSnog odbora
formirati Strucna sluzba, kao izvrsni organ Udruge koju sacinjavaju stalno uposleni djelatnici i volonteri
koji obavljaju struCne poslove za potrebe Udruge i njezinih tijela.

Clanovi Strucne sluzbe koordiniraju svoje aktivnosti s ovlastenim osobama za zastupanje Udruge i
djeluju u djelu organizacije ispunjenja ugovorenih prava i obveza po njihovim nalozima.
Predsjednik/ca, dopredsjednik/ca i tajnik/ca - kao ovlastene osoba za zastupanje Udruge - mogu
sklapati ugovore o radu, ugovore o djelu ili druge poslovne ugovore za poslovanje Udruge.

Izvrsni odbor Udruge je ovlasten da donese akt o sistematizaciji radnih mjesta s opisom radnih
zadataka, vrijednosti rada, te potreban broj djelatnika za pojedino radno mjesto.

Izvr$ni odbor donosi odluku o prijemu i otpustanju djelatnika.

Clanak 45.

Ukoliko je formirana Strucna sluzba, na njenom cCelu je rukovoditelj - tajnik/ca Udruge.

Tajnik/ca je administrativni koordinator izmedu IzvrSnog odbora, predsjednika/ce, strucnih suradnika,
Strucne sluzbe i posebno izabranih stru¢nih radnih tijela Udruge.

Tajnika/cu bira, naprijedlog predsjednika/ce, Izvr$ni odbor na svojoj prvoj konstituirajucoj sjednici.
Prilikom izbora tajnika/ce obavezno je voditi racuna da ispunjava uvijet vise ili visoke strune spreme.
Tajnik/ca Udruge rukovodi radom Strucne sluzbe, koordinira proces rada, djeluje u radu svih tijela
Udruge, priprema materijale za sjednice, pomaze predsjedniku/ci i tijelima Udruge u izvrSavanju
zakljucaka i odluka i koordinira odnose s javnoscu i medijsku politiku.

Prigodom biranja tajnika/ce obvezatno je voditi raCuna da ima visoku ili viSu struénu spremu.

Clanak 46.



Udruga za svoje obaveze odgovara svom svojom imovinom.

Dobit koju Udruga ostvari obavljanjem svojih dopustenih djelatnosti ili od svoje imovine koristit ¢e se
za unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi.

Clanak 47.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvies¢a prema propisima kojima se ureduje nacin
vodenja racunovodstva neprofitnih organzacija.

Clanak 48.

Udruga ima Ziro-racun i devizni Ziro-racun.

VIT - KLUBOVI OSOBA S INVALIDITETOM

Clanak 49.

Udruga organizira temeljne podruznice - Klubove osoba s invaliditetom - radi poticanja i organiziranja
drustvenog zivota Clanova Udruge, te adekvatne zastite prava i razvoja mogucnosti osoba s
invaliditetom.
Klubovi osoba s invaliditetom - temeljne podruZznice:
- organiziraju tematska i stru¢na predavanja i razgovore iz podrucja zdrastva kulture, sporta i
sl.,
organiziraju druzenja u prirodi ili drugim odgovarajué¢im prostorima,
organiziraju izlete i sportska natjecanja ¢lanova Udruge sa ¢lanovima drugih udruga i u
okviru Regionalnog saveza osoba s invaliditetom i Hrvatskog saveza udruga osoba s
invaliditetom,
organiziraju i druge oblike druzenja, organiziraju posjete izlozbama, predstavama,
koncertima, znacajnim kulturnim i vjerskim centrima i sli¢no.

Klubovi osoba s invaliditetom - programske podruznice:
organiziraju se oko specifi¢nih projekta/programa Udruge kada za to postoje potrebni uvjeti

U Klubu osoba s invaliditetom, kada za to postoje mogucnosti, te prostorni i drugi uvjeti, moze se
organizirati zalogajnica zatvorenog tipa za potrebe ¢lanova Udruge i goste Udruge.

Clanak 50.

Predstavnici temeljnih podruznica - Klubova osoba s invaliditetom, predstavljaju pripadajuce ¢lanstvo u
Savezima osoba s invaliditetom.

Clanak 51.

Obveze predstavnika su:
- voditi azuran i precizan popis ¢lanova
prikupljati ¢lanarinu
odlaziti na seminare i simpozije u organizaciji Saveza
suorganizirati aktivnosti i informiranje ¢lanova
i druge obveze po nalozima IzvrSnog odbora

Predstavnici Klubova imaju potpunu potporu IzvrSnog odbora i volontera Udruge u izvrSavanju svojim
obveza i aktivnosti.

Clanak 52.



Prava predstavnika su:

ostvarivati naknadu za svoj rad i pokri¢e troskova, sukladno osiguranim sredstvima

dodatna edukacija za provedbu planiranih aktivnosti

na temelju odluke IzvrSnog odbora provesti otvaranje podracuna za aktivnosti Kluba
participirati projektnim prijedlozima na natjeCajima za financiranje Udruge u koordinaciji sa
Izvrsnim odborom

dodatna prava slijedom ostvarenih mogucnosti

Obveze predstavnika:

preuzeti punu odgovornost za funkcioniranje Klubova

izvrSavati preuzete obveze po odobrenim projektnim prijedlozima Klubova

u potpunosti suradivati sa predsjednikom/com i Izvrsnim odborom u provedbi politike Udruge
odrzavati Sto ¢eSce sastanke Clanova Klubova

u medusobnoj sinergiji i uz pomo¢ ostalih ¢lanova Skupstine odrzavati radne i prigodne
zborove ¢lanova Udruge

VIII - POSEBNA RADNA TIJELA UDRUGE

Clanak 53.

Radi proucavanja i razrade pojedinih stru¢nih pitanja iz programa i djelokruga rada Udruge Izvrsni
odbor moZe osnivati posebna radna tijela, komisije i druge organizacijske oblike djelovanja.

Aktom kojim se osnivaju ova tijela, odreduje se sastav, broj ¢lanova i zadaci.

Navedena tijela mogu biti stalna ili privremena.

Kao stalno posebno radno tijelo Udruga ima Savjet Udruge u koji se ukljuuju osobe koje u pravilu
nisu Clanovi Udruge i posjeduju odgovarajuca znanja s podrucja bitnih za osobe s invaliditetom, kao
Sto su: pristupacnost, mobilnost, stanovanje, zaposljavanje, informatizacija...

Osobe uklju¢ene u rad Savjeta, ukoliko Zele pristupiti Udruzi se uklju¢uju u Klub prijatelja osoba s
invaliditetom.

Sjednice Savjeta saziva predsjednik/ca ili tajnik/ca Udruge.

IX - PRESTANAK UDRUGE

Clanak 54.

Udruga prestaje djelovati:
temeljem odluke Skupstine, ili
temeljem pravomocne odluke nadleznog tijela drzavne uprave ili suda,
u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 55.
Odluka Skupstine o prestanku djelovanja Udruge donosi se ve¢inom glasova ukupnog broja clanova
Skupstine Udruge.

Odlukom Skupstine o prestanku djelovanja Udruge utvrduje se kojem ce tijelu ili organizaciji pripasti
imovina po prestanku njezinog rada.

Clanak 56.



Na temelju odluke Skupstine o prestanku djelovanju Udruge predsjednik podnosi zahtjev za brisanje
Udruge iz registra.

X - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.

Unutarnja organizacija i ustrojstveni oblici Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena ovim
Statutom, bit ¢e uredena opéim aktima koje donose tijela Udruge utvrdena ovim Statutom.

Clanak 55.

Mandat predstavnika u tijelima i organima Udruge je 4 (Cetiri) godine i mogu biti ponovno izabrani,
bez organicenja mandata.

Clanak 58.

Ovaj procisceni tekst Statuta stupa na snagu u roku od 8 (osam) dana od dana dostave drzavnom
tijelu nadleZznom za registriranje Udruge.

Clanak 60.

.Stupanjem na snagu ovog Statuta ukida se Statut Udruge usvojen 24.07.2000. i izmjene i dopune
Statuta usvojene 20.08.2001. od strane nadleznog tijela za registriranje udruga, te se time novi Statut
usvaja u cijelosti.

Clanak 61.

Statut potpisuje predsjednik/ca Udruge.

Statut ¢e se objaviti na oglasnoj ploci u sjedistu Udruge.

U Vukovaru 03.12.2005.

predsjednica Udruge; Ljubica Prekodravac
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